STATUT

POLSKIEGO STOWARZYSZENIA TERAPEUTOW
INTEGRACIJI SENSORYCZNEJ SI

Warszawa, 20 czerwca 2020 r.



Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1

Stowarzyszenie o nazwie ,Polskie Stowarzyszenie Terapeutow Integracji Sensorycznej -
SI", zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym
zrzeszeniem, majgcym na celu propagowanie i upowszechnianie wiedzy z zakresu teorii
i praktyki integracji sensorycznej wedtug Jane Ayres.

Art. 2

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — prawo
o stowarzyszeniach (tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 1393, z p&zn. zm.).
2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Art. 3
Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskie;.
Art. 4
Siedziba Stowarzyszenia jest Miasto Stoteczne Warszawa.
Art. 5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizagji
o podobnych celach i profilu dziatania.
Art. 6

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci wedtug wzorow zatwierdzonych przez
wiasciwe organy administracji.

Art. 7

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkow.
2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym takze cztonkdw Stowarzyszenia.

Art. 8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie szkolen dla profesjonalistow, ktére dajg uprawnienia do stosowania
konkretnych metod terapii;

2) prowadzenie wyktadow i prezentacji dla osob zainteresowanych problematyka
integracji sensorycznej;



3) udziat w audycjach radiowych i telewizyjnych dotyczacych integracji sensorycznej;

4) dziatalno$¢ wydawniczg;

5) utworzenie Centrum Badawczo - Terapeutycznego Integracji Sensorycznej;

6) dbatos¢ o poziom merytorycznego przygotowania osob szkolonych do prowadzenia
terapii, poprzez ujednolicenie form szkoleniowych oraz obowigzujacej dokumentacji.

Rozdziat 2
CZEONKOSTWO
Art. 9

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) zwyczajnych;

2) honorowych;

3) wspierajacych;
2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel polski lub cudzoziemiec
mieszkajacy w Polsce lub za granica, bedacy absolwentem studiow magisterskich, ktory
uzyskat uprawnienia do prowadzenia terapii integracji sensorycznej, majacy petna
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiony praw publicznych;
3. Cztonkostwo honorowe Stowarzyszenia moze by¢ nadane osobie fizycznej, ktéra
wniosta wybitny wktad w rozwdj idei Stowarzyszenia lub w szczegdlny sposdb zastuzyta
sie Stowarzyszeniu ;
4. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze by¢ osoba prawna, jednostka nie
posiadajgca osobowosci prawnej lub osoba petnoletnia, majaca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych inie pozbawiona praw publicznych, ktéra zadeklaruje pomoc
finansowa lub rzeczowa na cele Stowarzyszenia.

Art. 10

1. Przyjecie w poczet cztonkéw zwyczajnych, honorowych i wspierajacych Stowarzyszenia
nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, podejmowanej zwyktg wiekszosciag
gtosow.

2. Uchwata o przyjeciu w poczet cztonkdédw zwyczajnych, honorowych i wspierajacych
wchodzi w zycie z dniem podjecia.

3. Kandydat na cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia sktada podpisang deklaracje
cztonkowska, wraz z kopig dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
zawodowe.

4. Kandydat na cztonka wspierajagcego Stowarzyszenia sktada podpisang deklaracje
cztonkowska. Cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia nie ma obowigzku ptacenia sktadki
cztonkowskiej.

5. Cztonek honorowy Stowarzyszenia nie ma obowigzku ptacenia sktadki ani sktadania
deklaracji cztonkowskiej.

Art. 11



1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje:
1) na skutek dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie Zarzagdowi Stowarzyszenia;
2) na skutek wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwata Walnego Zebrania Cztonkow
z powodu naruszenia Statutu, w tym za zaleganie ze sktadkg cztonkowska przez
okres 1roku lub naruszenia zasad etyki zawodowe;j;
3) z mocy prawa na skutek utraty praw publicznych.
2. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje z datg podjecia uchwaty przez Zarzad lub Walne
Zebranie Cztonkow.

Art. 12

1. Cztonek Stowarzyszenia ma prawo do:
1) uczestnictwa w zyciu Stowarzyszenia;
2) czynnego i biernego prawa wyborczego;
3) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkow;
4) uczestnictwa w komisjach problemowych;
5) uczestnictwa we wszelkich pracach i wydarzeniach Stowarzyszenia
6) korzystania z materiatéw rozpowszechnianych przez Stowarzyszenie;
7) organizowania roznych form dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia;
8) wysuwania postulatow i wnioskédw wobec wtadz Stowarzyszenia.

2. Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo:
1) uczestnictwa w zyciu Stowarzyszenia;
2) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw z gtosem doradczym;
3)uczestniczenia we wszelkich pracach iimprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie;
4) korzystania z materiatow rozpowszechnianych przez Stowarzyszenie;

Art. 13

Obowigzkiem cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia jest:
1) czynny udziat w pracach Stowarzyszenia;
2) postepowanie zgodnie z zasadami etyki zawodowej;
3) postepowanie zgodnie ze Statutem i reqgulaminami Stowarzyszenia oraz kodeksem
etycznym terapeuty SI;
4) dbatos¢ o dobre imie i majatek Stowarzyszenia;
5) optacanie sktadek cztonkowskich do konca lutego kazdego roku.

Rozdziat 3
WLADZE
Art. 14

Witadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad;



3) Komisja Rewizyjna;
4) Sad Kolezenski.

Rozdziat 4
WALNE ZEBRANIE CZEONKOW
Art. 15

1. Najwazniejszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
1) uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia;
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan i raportéw finansowych Zarzadu,
sprawozdan Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego;
3) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi;
4) ustalanie liczebnosci sktadu Zarzadu Stowarzyszenia na kolejne kadencje;
5) wybor i odwotanie cztonkdw Zarzadu Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego;
6) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej;
7) uchwalanie zmian Statutu;
8) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow;
9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia;
10) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzaduy;
11) rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego;
12) (uchylony);
13) (uchylony);
14) rozpatrywanie innych spraw przedstawionych na piSmie przez Zarzad, Komisje
Rewizyjna lub co najmniej 1/5 cztonkdw Stowarzyszenia;
15) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania, tgczenia lub podziatu Stowarzyszenia;
16) podejmowanie uchwat w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu
Stowarzyszenia.

Art. 16

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad co najmniej raz do roku
w terminie do 30 czerwca, powiadamiajac wszystkich cztonkdw co najmniej 14 dni przez
terminem Zebrania ojego dacie, miejscu i proponowanym porzadku obrad.
Powiadomienia wysytane sg listami poleconymi lub pocztg elektroniczng , pod
warunkiem wyrazenia na te forme powiadamiania, pisemnej zgody przez cztonka
Stowarzyszenia przy wypetnianiu badz aktualizacji deklaracji cztonkowskie;j.

2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej, podjety zwykta wiekszoscig gtosow, a takze na pisemne
zadanie co najmniej 1/5 cztonkow Stowarzyszenia, Zarzad zobowigzany jest zwotac
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw, w terminie nie pdzniejszym niz 1 miesigca od
ztozenia wniosku przez Komisje Rewizyjna lub ztozenia zgdania cztonkéw Stowarzyszenia.



3. W Walnym Zebraniu Cztonkdw winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia w pierwszym terminie. W drugim terminie, ktéry moze byc¢
wyznaczony tego samego dnia o pietnascie minut pozniej, Walne Zebranie Cztonkdw
moze obradowac i podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w nim
cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu i honorowemu Stowarzyszenia przystuguje jeden
gtos.

5. Cztonkowie wspierajagcy moga brac¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw wytacznie
z gtosem doradczym.

6. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow cztonkow
obecnych, z wyjatkiem spraw wymienionych w ustepie 7, przy czym gtosowanie w sprawie
wyboréw cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego odbywa sie przy
nieograniczonej liczbie kandydatow i ma charakter tajny.

7. Zmiana Statutu, odwotanie cztonkow Zarzadu, cztonkédw Komisji Rewizyjnej oraz
cztonkow Sadu Kolezenskiego, a takze rozwigzanie Stowarzyszenia, wymaga wiekszosci
2/3 gtoséw przy obecnosci potowy cztonkdw Stowarzyszenia w pierwszym terminie.
W drugim terminie wymog obecnosci ponad potowy cztonkdw Stowarzyszenia nie
obowiazuje.

Rozdziat 5
ZARZAD
Art. 17

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z Prezesa oraz 4 lub 6 cztonkow, wybieranych przez
Walne Zebranie Cztonkéw w dwéch oddzielnych gtosowaniach.

la. Prezes Stowarzyszenia niezwtocznie po wyborze zwotuje pierwsze zebranie w celu
ukonstytuowania sie sktadu Zarzadu tj. wyboru Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

2. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

3. Cztonek Zarzadu moze by¢ odwotany w kazdym czasie.

4. W przypadku rezygnacji cztonka Zarzadu lub jego S$mierci, Zarzad ma prawo
dokooptowac, sposrdd cztonkdw Stowarzyszenia, na okres do konca kadengji, nie wiecej
niz dwie osoby, do sktadu zarzadu.

5. W przypadku koniecznosci zmiany wiekszej liczby niz dwoch cztonkéw Zarzadu
wybranych przez Walne zebranie Cztonkdédw w ciggu jednej kadencji Zarzadu, Zarzad jest
zobowigzany zwota¢ Walne Zebranie Cztonkow w celu wybrania nowego Zarzadu.

Art. 18
1. Zarzad zbiera sie na posiedzeniach w miare potrzeb, jednakze nie rzadziej niz dwa razy

do roku.
2. Kazdy cztonek Zarzadu powinien by¢ zawiadomiony o terminie posiedzenia na pismie.



3. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wtasnej inicjatywy lub na zadanie
ktoregokolwiek cztonka Zarzadu, w terminie 14 dniowym od daty zgtoszenia zgdania.

4. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw. W przypadku rownego rozktadu gtoséw, decyduje gtos
Prezesa Zarzadu.

Art. 19

1. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz ikieruje biezacg dziatalnoscig
Stowarzyszenia.
2. W szczegolnosci Zarzad:
1) czuwa nad prawidtowa realizacjg Statutu Stowarzyszenia;
2) realizuje uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow;
3) zarzadza majatkiem Stowarzyszenia;
4) zwotuje Walne Zebrania Cztonkow i przygotowuje porzadek obrad oraz projekty
uchwat;
5) przedstawia corocznie Walnemu Zebraniu Cztonkdw, w terminie do 30 czerwca,
pisemne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci wraz z raportem finansowym;
6) podejmuje decyzje w sprawie przyjecia nowych cztonkow;
7) prowadzi rejestr K&t Terenowych;
8) niezwtocznie decyduje o opublikowaniu tekstu jednolitego Statutu w przypadku
jego zmiany;
9) podejmuje uchwaty w sprawie nadania godnosci cztonka Stowarzyszenia.

Art. 20

1. Do nabywania praw i zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia upowaznieni s3
Prezes lub Wiceprezes Zarzadu, dziatajacy tacznie ze Skarbnikiem Zarzadu.

2. Zarzad moze upowazni¢ cztonkow Stowarzyszenia i pracownikéw do podejmowania
zobowigzan iinnych czynnosci w imieniu Stowarzyszenia w sprawach biezacej
administracji.

Rozdziat 6
KOMISJA REWIZYJNA
Art. 21

1. Komisja rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkow, w tym Przewodniczacego, ktory kieruje
praca Komisji, wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw sposréd czionkow
Stowarzyszenia.

3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonek Zarzadu Stowarzyszenia, ani tez
osoba pozostajgca z cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.



4. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnie za
przestepstwo z winy umysinej.

5. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

6. Cztonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ odwotany w kazdym czasie.

7. W przypadku rezygnacji cztonka Komisji Rewizyjnej lub jego smierci, Komisja rewizyjna
ma prawo dokooptowac do sktadu Komisji Rewizyjnej, sposrod cztonkédw Stowarzyszenia,
na okres do konca kadengji, nie wiecej niz jedna osobe.

8. W przypadku koniecznosci zmiany wiekszej liczby cztonkow Komisji Rewizyjnej
wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw w ciggu jednej kadencji Komisji rewizyjnej,
Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Walne Zebranie Cztonkdédw w celu wybrania nowej
Komisji Rewizyjne;j.

9. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie pobierajg z tytutu petnienia swoich funkgji
wynagrodzenia.

Art. 22

1. Komisja Rewizyjna zbiera sie na posiedzeniach w miare potrzeb, zwotywanych przez
Przewodniczacego z wiasnej inicjatywy, badz na wniosek kazdego z pozostatych jej
cztonkow.

2. Kazdy cztonek Komisji Rewizyjnej powinien by¢ zawiadomiony o terminie posiedzenia
na pismie.

3. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w formie uchwat, zwyktg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw. W przypadku rownego rozktadu gtosow,
decyduje gtos Przewodniczagcego Komisji Rewizyjnej”.

Art. 23

1. Komisja Rewizyjna czuwa nad przestrzeganiem Statutu oraz wykonywaniem uchwat
Walnego Zebrania Cztonkdéw przez Zarzad oraz komisje problemowe, o ktérych mowa
w artykule 12 ustep 1 pkt 4 Statutu.

2. W szczegolnosci Komisja Rewizyjna bada okresowe sprawozdania oraz raporty
finansowe Zarzadu, a nastepnie przekazuje swoje stanowisko Walnemu Zebraniu
Cztonkow przed podjeciem uchwat w tych sprawach.

Art. 24

Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu i kontroli wszystkich dokumentow Stowarzyszenia
dotyczacych gospodarki majatkiem i finansow Stowarzyszenia.

Rozdziat 7
SAD KOLEZENSKI

Art. 25



1. Sad Kolezenski Stowarzyszenia sktada sie z trzech cztonkdéw, w tym Przewodniczacego,
wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrod cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Kadencja Sadu Kolezenskiego trwa 4 lata.

3. Cztonkami Sadu Kolezenskiego nie mogg by¢ osoby petnigce funkcje w innych
wtadzach Stowarzyszenia, ani tez osoby pozostajagce z cztonkami innych wiadz
Stowarzyszenia w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia, jak rowniez osoby skazane prawomocnie za przestepstwo.

4. Cztonkowie Sadu Kolezenskiego nie pobierajg z tytutu petnienia swoich funkdji
wynagrodzenia.

5. W przypadku rezygnacji cztonka Sadu Kolezenskiego lub jego $mierci, Sad Kolezenski
ma prawo dokooptowac¢ do sktadu Sadu Kolezenskiego, sposrod cztonkow
Stowarzyszenia, na okres do konca kadencji, nie wiecej niz jedna osobe.

6. W przypadku koniecznosci zmiany wiekszej liczby cztonkow Sadu kolezenskiego
wybranych przez Walne Zebranie Cztonkdéw w ciggu jednej kadencji Sadu Kolezenskiego,
zarzad jest zobowigzany zwota¢ Walne Zebranie Cztonkow w celu wybrania nowego Sadu
Kolezenskiego.

7. Sad Kolezenski sktada sprawozdania ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu
Cztonkow.

Art. 26

1. Sad Kolezenski rozpatruje spory pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia oraz przypadki
tamania Statutu badz zasad etyki zawodowej przez cztonkdw Stowarzyszenia.
2. Sad Kolezenski rozpatruje sprawy w sktadzie trzyosobowym.
3. Sad Kolezenski prowadzi postepowanie przy uwzglednieniu podstawowych zasad
kodeksu postepowania karnego.
4. Sad Kolezenski wydaje orzeczenia.
5. Sad Kolezenski, stwierdzajgc wine cztonka Stowarzyszenia, moze orzec kary:
1) upomnienia;
2) nagany;
3) zawieszenia w prawach cztonka Stowarzyszenia na okres od roku do lat trzech;
4) zawieszenia w prawach cztonka Stowarzyszenia wraz z wnioskiem o wykluczenie
ze Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw.
6. Zainteresowanemu cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania od
orzeczenia Sadu Kolezenskiego do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow, w terminie
30-dniowym od dnia otrzymania orzeczenia Sadu.

Rozdziat 8
KOtA TERENOWE STOWARZYSZENIA
Art. 27

1. Cztonkowie Stowarzyszenia mogg tworzy¢ Kota Terenowe.



2. Kota Terenowe nie majg osobowosci prawne;.
3. Na wniosek ztozony przez co najmniej 10 cztonkédw Stowarzyszenia, Zarzad
Stowarzyszenia w drodze uchwat: zatwierdza lub odrzuca wniosek o powotanie Kota
terenowego oraz podejmuje decyzje o rozwigzaniu Kota terenowego.
3a. W przypadku podjecia uchwaty w sprawie utworzenia Kota Terenowego cztonkowie
tego Kota wybierajg zwykta wiekszoscia gtosdw przewodniczacego i dwbdch
wiceprzewodniczacych Kota Terenowego
4. Do kompetencji Zebrania Cztonkdw Kota Terenowego nalezy:

1) wybdr Przewodniczacego i dwoch Wiceprzewodniczacych Kota Terenowego;

2) propagowanie wiedzy o integracji sensorycznej;

3) dyskusje lokalne;

4) organizacja szkolen, wyktadow otwartych i spotkan w ramach Stowarzyszenia;

5) realizowanie inicjatyw proponowanych przez Zarzad Stowarzyszenia w ramach

dziatan statutowych i organizacyjnych;

6) podejmowanie uchwat w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu

Kota Terenowego.
5. Wiadzami Kota Terenowego sa:

1) Zebranie Cztonkdéw Kofta,

2) Zarzad Kota.
6. Zebrania Cztonkéw Kota Terenowego zwotuje, w miare potrzeb Przewodniczacy Kota
Terenowego z witasnej inicjatywy lub na zadanie co najmniej 10% liczby cztonkdéw Kota
terenowego, w sposob ustalony przez cztonkow Kota.
7. Koszty zwigzane z dziatalnoscig Kot Terenowych ponoszg cztonkowie danego Kota
Terenowego, przy czym Przewodniczacy Kota Terenowego moze zwrocic sie do Zarzadu
Stowarzyszenia o dofinansowanie projektéw inicjatyw proponowanych przez Zarzad Kota
Terenowego.
8. Kadencja Zarzadu Kota terenowego trwa 2 lata.
9. Wiadze Kota terenowego zobowigzane sg do aktualizowania listy cztonkédw Kota
Terenowego i przekazywania jej Zarzadowi Stowarzyszenia wraz ze sprawozdaniem z
dziatalnosci kota nie pdézniej, niz 10 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.
10. W przypadku rezygnacji Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczagcego Kota
Terenowego w toku kadencji wyboru uzupetniajacego dokonuje Zebranie Cztonkdow
w drodze uchwaty.
11. Wykaz Két Terenowych prowadzi Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdziat 9
MAJATEK

Art. 28



Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, dotacji, subwencji, darowizn,
spadkéw, dochoddédw z wiasnej dziatalnosci gospodarczej, dochoddéw z majatku
Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci spoteczne;.

Art. 29

1. Udzielanie pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do cztonkow jego organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,
jest zabronione.

2. Przekazywanie, badz wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow
organéw Stowarzyszenia i pracownikow Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, w tym bezptatnie lub na warunkach
preferencyjnych jest zabronione.

3. Zakup na szczegoélnych zasadach towarow iustug od podmiotdw, w ktorych
uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz
ich osoby bliskie jest zabronione.

Rozdziat 10
DZIALALNOSC GOSPODARCZA | DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO

Art. 30

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, w rozmiarach stuzacych
realizacji celow statutowych, w kraju iza granicg, zgodnie z obowigzujagcymi w tym
przedmiocie przepisami prawa, w zakresie:
1) prowadzenie kurséw i szkoleh dotyczgcych metody integracji sensoryczneyj;
2) organizowanie targéw, wystaw, kongreséw, konferencji na temat metody integradji
sensorycznej;
3) wydawanie ksigzek, czasopism i pozostatych periodykdw, prowadzenie dziatalnosci
wydawniczej innej oraz wydawanie i dystrybucja filmow, nagran video i programow
telewizyjnych na temat metody integracji sensorycznej; prowadzenie portali
internetowych;
4) wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi;
5) badan naukowych, prac rozwojowych, badania rynku i opinii publicznej, a takze
innej dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i techniczne;j.
2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej i z dziatalnosci pozytku publicznego moze by¢
przeznaczony wytacznie na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia.



Rozdziat 11
POSTANOWIENIA KONCOWE
Art. 31

Podejmujac uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw
okresli przeznaczenie pozostatego majatku Stowarzyszenia oraz wyznaczy likwidatorow
spraw Stowarzyszenia.

Art. 32

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. — prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 1393, z p6zn.
zm.), a takze - w przypadku uzyskania przez Stowarzyszenie statusu organizacji pozytku
publicznego — przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 239, z pozn. zm.).



